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Név:
Folyamatazonosité:
OM azonosito:

Eredmény rogzitésének datuma:

Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

Piarista Gimnazium
2MFN7AF_GRY5E10Z
035259002
2019.04.24.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/2...

»

Az iskola fenntartéjaval kiemelked&en jo kapcsolat all fenn. A jogszabaly szerinti egytttmikddésen
tul rendszeres kapcsolat van az igazgatd és a fenntarté képviseldje kozott.

Az ,Intézményi stratégiai elemzés és stratégiai céljaink” dokumentumban meghatarozottakkal
egyez6en tervezik meg az éves terveiket, a tovabbképzési és beiskolazasi terviket.

Az éves tervek gondosan kidolgozottak és pontokban megfogalmazott célokat tartalmaznak. A
beszamoldk a tervekre épulnek, figyelembe veszik a mérési eredményeket.

A pedagégusoknak tovabbképzéseket és mihelymunkakat szerveznek a moédszertani megujulas
érdekében. Az iskola digitalis mintaiskola lett.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A Pedagégiai Program megujitasa szikséges, mert mar nem tukrozi az intézményben végbemend
pedagogiai kultdra valtozasat.

2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményben foly6 belsd tovabbképzések rendszere, a pedagdgusok tovabbképzésének
tdmogatasa. Az eredmények nyomonkdvetése. A pedagdgiai mérési-értékelési rendszer
mkodtetése, Uj tanulasmédszertani moédszerek bevezetése. (Munkatervek, beszamolok,
intézményvezetdi és pedagogus interjuk)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A didkdnkormanyzat és a szulbi szervezet tevékenységének bdvitése, részvételének szélesitése,
tevékenységének tervezettsége. (Munkatervek, beszamolok, intézményvezetdi és szuléi interjuk,

kérddivek)
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5. Erearneriyek

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény nevelési céljait az elvartaknak megfeleden valositja meg. Kiemelkedd a kdzosségi
nevelésik, amelynek egyik alapja, hogy sok iskolaszintl és osztalyszint(i k6zdsségi programot
szerveznek (taborok, kirandulasok, lelkigyakorlatok).

A tanitas-tanulas folyamatanak eredményessége fontos az iskola szamara. A tanulas
modszertanat minden pedagdgus tanitja.

A mérési eredményeket szamontartjak, elemzik. Kiemelked6en sok versenyeredményuk van. A
meérési eredmények és a versenyeken elért eredmények alapjan a tantargyi tertileten j6 a szakmai
munka.

Az iskola pedagogiai modszertana folyamatosan fejlédik, a szinvonalas oktatas és kdzdsségi
nevelés mellett nagy szerepet kap az, hogy a didkok jol érezzék magukat.

A tovabbtanulasi mutatoik nagyon jék, az egyetemek elismerik a gimnaziumban valo felkészités
hatékonysagat. A HVG Ujsag kdzépiskolai rangsordban évek 6ta nagyon jé helyezést ért el az
iskola, az egyhazi iskolak kozott az elsé harom kozott szerepel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Tovabbi eredmények nyomonkdvetése és felhasznalasa a pedagégiai munkaban.
Az eddig elért j6 eredmények megtartasa és az ehhez szikséges feltételek megteremtése.

4, Bels8 kapcsolatok, egyuttmkodés, kommunikacié

Kiemelkedd tevékenységek

»

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciéaramlas.(Beszamoldk,
intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)
A bels6 tovabbképzések tamogatasa. (Intézményvezetdi, pedagogus interjuk, beszamolok)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A szakmai munkako6zosségek egyuttm(ikodésének kiszélesitése, tervezhetébbé tétele.
(Intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, tanari kérdbivek)

A szakmai munkako6zdsségek teljes kor(i bevonasa a tudasmegosztas mikodtetésébe.
(Beszamolok, intézményvezetdi interju)

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
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A kuls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek
Az intézmény részt vesz a kiildnb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kilonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és céljainak megfelel6en mikodteti.

Az intézmény rendszeresen részt vesznek innovativ palyazatokban.

Fejleszthetd tevékenységek

»

6. A pedagobgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény a pedagogiai és szakmai program megvaloésitasahoz sziikséges humanerdéforras és
infrastruktira fejlesztésére vonatkozo terveirdl a fenntartot naprakészen tajékoztatja és igényeit
hatékonyan érvényesiti.

A didkoktol és tanarok szamara készilt elvaras rendszer koherens az intézmény tobb szaz éves
hagyomanyaival /PP, honlap/

Fejleszthetd tevékenységek

»

Bar az intézmény az oktaté-neveld munkahoz megfeleld épuletben és eszkdzparkkal, valamint
ennek Uzemeltetéséhez sziikséges kerettel rendelkezik, nem all rendelkezésre pedagdgusainak
motivalasat és jutalmazasat szolgalé pénzosszeg (pl.: verseny felkészités, iskolan kivili programok
szervezése) /interjuk/

Olyan informatikai felUlet Iétrehozasa, mely a tudasmegosztast segiti, valamint a folyamatos
tudasmegosztas Osztonzése a pedagdgusok korében. /interjuk, fejlesztési terv/

7. A Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, a tartalmi szabalyozok korét, a kdrnyezet valtozasat, az intézményi eredmények
ismeretében felllvizsgalta. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékoz6das,
piarista értékeknek valé megfelelés. /intézményvezetdi stratégia/

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak. /tovabbképzési program/

»

Fejleszthetd tevékenységek

Szakmai mihelyekként mikodé munkakdzdsségek kialakitasa
Az intézmény valddi stratégiai céljainak figyelembe vételével a PP atdolgozasa szliksége
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Elvarasok értékelése

Piarista Gimnazium
2MFN7AF_GRY5E10Z
035259002
2019.04.24.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/2...

1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

A stratégiai program kialakitasakor felhasznaljak a korabbi mérési eredményeket, a pedagdgusok
konferencian csoportokban dolgoznak, és adnak javaslatot az iskolavezetésnek. Az iskolavezetés
tervezd napon alakitja ki a végleges javaslatot. /Vez. int. 3./

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci
és mas kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(ljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és

jovBbeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

»

Felmérik az iskola tarsadalmi és vallasi kdrnyezetét (pl. Budapest egész terUletérdl jarnak ide
diakk, féként nagycsalddok keresik az iskolat). Figyelembe veszik a szUl6i elvarasokat is. (Ped.

Progr. 1/5)

1.3. Atervek elkészitése a nevelStestilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

Az éves tervezésbe a pedagdgusok visszajelzései alapjan hatarozzak meg a célokat. A
nevelGtestllet a helyi tantervhez tartalmazé 6rahalot sok egyeztetést kdvetden valtoztatta meg

(2017/2018 éves terv)
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Megjegyzés

»

A fenntartd szdmara rendszeresen elkildik az éves tervet és a beszamoldkat (éves tervek), amit
ellenjegyez. A tervezésik alapja a Piarista Pedagdgiai Stratégia (2016/2017-es beszamold). A
fenntartd renszeresen ellendrzi a tovabbképzés programot és a beiskolazasi tervet.
(Tovabbtanulasi program 1.) A fenntarté minden év elején hosszan konzultal az igazgatéval,
meghatarozzak az iskolavezetés éves feladatait, aminek végrehajtasarol félévente konzultalnak.
Nagyon jé a kapcsolat a fenntarté és az iskola igazgatoja kozott. (Vezetdi interju). A fenntarto
nagyon pozitivan értékeli az igazgaté munkajat. (Igazgatodi tanfelligyelet jegyz6kdnyve).

1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelés még most fejez6dott be. A korabbi iskolai piarista rendszer szerinti dnértékelés
tanulsagait beépitik a kovetkezd iddszak, kdvetkezd év tervezési dokumentumaiba. (Vezetdi
interju)

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zdsségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek elején a stratégiai célokat felsoroljak, és ezekbdl vezetik le a kitlzott
feladatokat.

Az éves munkatervben szerepld stratégiai célok az iskoldban végbemend pedagdgiai kultira
valtozasat tukrozik (és a Stratégiai tervezési dokumentumnak felel meg), a Pedagdgiai Program
nincs ezzel teljes mértékl 6sszhangban. (Pedagogiai Program 14)

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.

Megjegyzés

»

Az éves munkaterv a “Tanév rendelete dokumentumait veszi figyelembe és a munkatervet
meghataroz6 jogszabalyokat (Eves terv 2016/2017)

A Pedagégiai Program elején is megjelenitik a m{k&édésukre vonatkozé aktudlis dokumentumokat
(PP 1)

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

“Intézményi stratégiai elemzés és stratégiai céljaink” dokumentummal 6sszhangban készitik el az
operativ tervezés dokumentumait. (Eves tervek)
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célok aktualis elemei. (Pedagbgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

»

Megjegyzés

Tanévekre bontott aprélékosan kidolgozott éves tervekkel dolgoznak, a stratégiai célok
megjelennek bennik, 6sszhang van a tovabbképzési terv és az “Intézményi stratégiai elemzés
dokumentumai” kdz6tt, ami a fenntartd meghatarozasa szerint a vezetdi palyazatot is helyettesiti.
(Eves tervek, tovabbképzési terv)

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagoégusok, a munkakdzdsségek és a diakdonkormanyzat bevonasaval torténik.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek és a pedagbdgusok az éves tervek alapjan dolgoznak. A tervezésben és
megvaldsitasban is természetesen jelentds szerepik van. A diakdonkormanyzat az éves tervekben
is szerepl§ sajat programjaikat megvalésitjak. (Pedagodgus interju)

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény nevelési-oktatasi céljainak megfelel6en valtoztatjak és tovabbiakban is valtoztatni
kivanjak a hasznalt pedagdgiai mddszereket. A célok eléréséhez, az altalanos modszertani
megUjulas sziikséges, amit képzésekkel segitenek eld. (Tovabbképzési terv)

1.12. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmeények elérését, a szulék, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Rendszeres elégedettségmérés van évek 6ta az iskolaban, amit felhasznalnak pedagégiai
munkajukban. (Vez. int.)

Az intézményben az Uj dolgokra nyitott, gondolkodd, katolikus felndtteket nevelnek. A keresztény
férfi identitdsban meger6soddnek, csaladi életre felkészitik 6ket.

Szinvonalas a tanari kar, a szervezéseket profizmus jellemzi. Nagyon sok program van,
kirdndulasok, taborok (osztalyszinten és iskolaszinten), apa-fia hétvége, vasarnapi szentmisék
utani egyuttlét. A magas szinvonalu oktatas mellett a fegyelem megtanitasa is jellemz8. Az
osztalykdzosségben nem annyira a rivalizalas, mint az egymas segitése jellemzd. Sok tanar
példaképe a didkoknak. (Szul8i interju)
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Megjegyzés

»

Egyértelm(ien egymasra éplilnek. A beszamolokban egyesével értékelik a tervben vallalt feladatok
teljesulését. (Eves terv 2016/2017)

1.14. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A tanév tervezésénél kiilén pontban utalnak az el6z8 tanév helyzetértékelésében megfogalmazott
megallapitasokra. (Eves terv 2017/2018)

1.15. A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az intézményi 6nértékelés rendszert folyamatosan fejlesztik. (Eves terv 2017/2018). Az 6nértékelés
szempontjai megjelennek a beszamolokban. (Beszamolok)

1.16. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek az éves tervezéssel 6sszhangban dolgoznak. (Pedagdgus interju)

A pedagégusok tervezd dokumentumai (tanmenetek) nincsenek meg teljes mértékben az
iskolavezetésnél. Az intézményben nincs el8iras a tanmenetek formai kévetelményeire. (Ez
térvény szerint sincs meghatarozva.) (Munkakdzosségek dokumentumai)

1.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A tervezésben és megvalositdsban a munkakozdsségek aktivan részt vesznek, A pedagdgiai
munkat folyamatosan ellenérzik, az igazgatd évente minden pedagégusnak meglatogatja az orajat
és az elégedettségi kérdbivek tapasztalatait is megbeszéli vele. A munkakdzosségek vezetdi is
részt vesznek az éralatogatason. (Vezet6i interju)

1.18. A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuloi produktumokban.

Megjegyzés

»

A haladasi naplékban egyértelmUen kovethetd a pedagdgiai folyamat az egyes csoportokban.
(Haladasi naplék)
A tanuldi produktumokban kdvethetd a pedagégiai munka.
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végeznek.

Megjegyzés

»

A belsd ellenbrzés rendje az SZMSZ-ben pontosan ki van dolgozva. Célja a jogszerliség
megvalodsulasa és a tevékenység eredményességének mérése. (SZMSZ 3.3)

1.20. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozdkkel ellenériz.

Megjegyzés

»

Az igazgaté minden pedagdgusnak megtekinti egy 6rajat a munkakdzosség-vezetbvel egyltt, és az
Ora utan megbeszélik a tanulsagokat és az elégedettségmérés pedagdgusra vonatkozo
eredményeit. A kérd&iveket szakért8k segitségével allitottak ossze. (Vezetdi interju) A kérddivek jo
vannak dsszedllitva, redlis eredményt adnak. (Ped. interju)

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az éves tervekben hatarozzak meg a mutatdkat.

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciét hajt végre.

Megjegyzés

»

A tanulasi eredményeket folyamatosan elemzik, és egyre tobb adatot vesznek figyelembe. (Mérési
eredmények értékelése 5 évre visszamendleg)

1.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi 6nértékelésben és a
pedagbdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Sajat belsé onértékelési rendszert mikodtetnek, a piarista fenntartéval 6sszhangban. Ennek része
a belsé ellenérzés, az 6rak latogatasa, az onértékeld kérddiv, interjuk.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az értékelés tervezetten és objektiven torténik. Az intézményi dnértékelési rendszer kialakitasa
soran szakértékkel dolgoztak és két éven keresztll kiprébaltak, bemérték, és jénak talaltak. (Vez.
interju)
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onértékelési folyamatban a nevel8testulet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az intézményben megalakult az Onértékelést Tamogaté Munkacsopport (SZMSZ 3.3.1.) Az
onértékelési rendszer allandé fejl6dés alatt van, az iskolavezetés iranyitja.

1.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Nyelvtanitasnal folyamatos a képességfelmérés, amit a csoportbontasoknal hasznalnak fel. A
megismerésben pszicholdgus is segiti az osztalyféndkok munkajat. Ahol csoportbontasban folyik a
tanitds, ott a tanar a napi munka soran pontos képet kap minden tanulé adottsagairdl,
képességeirdl. Ez a személyesség nagyon fontos az oktatas-nevelésben. (Pedagdgus interju 4.
kérdés)

1.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
k6z0s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

»

Megjegyzés

Igen. (A pedagodgus dnértékelések alapjan.)

1.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Megjegyzés

»

Az ellen@rzési és értékelési rendszert ismertetik, tovabba figyelnek arra is, hogy a tanitas soran a
hianyzéknak is egy kijeldlt didk kuldje el az 6ran elhangzottakat.

1.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A napldba bekerUlnek a tanulok érdemjegyei, az SZMSZ-ben meghatarozott mértékben. az
iskolavezetés rendszeresen elemzi a tanuléi teljesitményeket. (Napl9, éves beszamoldk)

1.30. A tanul6 eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel6jének.

»

Megjegyzés

Az osztalyz6 naplékban egyértelmien kovetheték a tanulék eredményei. (Napld). A szll6k
“nagyrészt egyetértenek” azzal, hogy folyamatos visszajelzést kapnak. (Szul6i kérdbiv 17.)
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megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Az ellen8rzések eredményeit a stratégiai dokumentumok és operativ dokumentumok
elkészitésénél felhasznaljak. (Stratégiai terv, Eves terv)

1.32. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények figgvényében korrekcidt végez szliikség esetén.

»

Megjegyzés

A mérési eredmények elemzése, tanulsadgok elemzése a fejlesztések meghatdrozasa évente
megtorténik. (Eves beszamoldk)

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

Az iskolara jellemzd médon a kiemelt figyelmet igényl6k a kiemelked6en tehetséges diakok.
Szamukra biztositjak a kulon felkészitést, a versenyeken valé indulas lehet8ségét, azt hogy tobb
tertleten kiprébalhassadk magukat. Folyamatosan szamon tartjak az elért eredményeket és ez
alapjan is vizsgaljak a terveket.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segit8 bels6
(Gtletek, egyéni er8sségek) és kuls6 eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Céljaiknak megfelel8en a didaktikai repertoarjuk fejlesztése érdekében tovabbképzéseket,
mUhelymunkakat szervezenek a pedagégusoknak. A modszertani megujulast segiti a beiskolazasi,
tovabbképzési stratégiajuk. (Tovabbképzési program)

Az iskola tobb palyazaton indul. Digitalis mintaiskola lett. (Vez. interju)

Az igazgat6 szamos stratégiai valtozas elinditdja, tobb iskola-formalé kezdeményezés kapcsolodik
hozza. Magas teljesitmény( vezetd. (Intézményvezetdi tanfelligyelet fenntartéval vald interju.)

2.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetbk az eredmények (kildnos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didk-dnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

»

Megjegyzés

A beszamolok és az intézményi onértékelés tartalmazza az osztalyfénodki munka, a
didkénkormanyzat és az egyéni fejlesztés eredményeit. (Beszamolok, Eves igazgatoi
intézményértékelés, Eves munkaterv értékelése, Intézményi 6nértékelés)
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Megjegyzés

»

Az intézményben jellemz&en tdmogatott a tanulasi kultira fejlesztése mind a pedagégusok mind a
tanuldk esetében. Tamogatjak a pedagdgus szakvizsga és egyéb képesitések megszerzését,
rendszeres belsd tovabbképzéseket szerveznek. (Pedagogiai program, Tovabbképzési és
beiskolazasi terv 2018-2023, beszamoldk, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)

2.3. Atanul6ok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Megjegyzés

»

A tanulok képességeinek felmérése sokoldall és valtozatos eszkdzokkel torténik.
Csaladlatogatasok, kérddives felmérések személyes beszélgetések, kozdsségi alkalmak (agapék,
“fehér asztalos” talalkozok), tanulasmodszertani felmérések soran mérik fel a tanuldk személyes
és szocialis képességeit. Az intézményben iskolapszicholdgus és mentalhigiénés szakember segiti
a pedagégusok munkajat. A szociometriai méréseket az iskolapszicholégus végzi. (Pedagogiai
program, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, beszamolok)

2.4. A pedagogusok mddszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagoégusok személyes beszélgetések, csaladlatogatasok és felmérések segitségével gyljtott
tapasztalataikat a munkakdzosségeken belll, valamint évfolyam-értekezleteken, illetve
alkalmanként az egy osztalyban tanitdék szdmara szervezett megbeszéléseken megosztjak
egymassal. A modszertani kultdra magaban foglalja a tanulas tanitasat is. Az osztalyfénoki munka
segitésére on-line feliiletet mikddtetnek. (Eves munkatervek. Pedagoégiai program,
intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, beszamoldk)

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

A fejlesztés eredményeit értékelik és korrekcidkat hajtanak végre. (Beszamoldk, intézményvezetdi,
pedagdgus interjuk)

2.6. A fejlesztés megvalosuldasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A mindennapi pedagégiai munkaban nyomon kdvethet8ek a fejlesztések eredményei.
(Beszamolok, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)
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megfelel§ informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktaté munkajukban.

Megjegyzés

»

A csaladlatogatasok, kérddives felmérések személyes beszélgetések, k6zosségi alkalmak (agapék,
“fehér asztalos” talalkozok), tanulasmdédszertani felmérések soran megismert informaciokat a
pedagogusok felhasznaljak, mind a tehetséggondozas, mind a felzarkdztatds soran. (Pedagogiai
program, intézményvezetdi, pedagdgus, szulbi interjuk, Beszamoldk)

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése és az érintett pedagdgusok az osztalyfénokokodn, a munkakdzosségeken és
az esetmegbeszélések soran értesil a tanuldk szocialis helyzetérél. (intézményvezetdi, pedagdgus,
szul8i interjuk, Beszamoldék)

2.9. Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halézattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény a Tevékeny Szeretet Iskolaja (TESZI) program mikddtetésével, tanuldészoba
szervezésével, egyéni korrepetalasokkal, tanuléparok kialakitasaval, hazi feladat felel6s6k
megbizasaval segiti a felzadrkdztatasra szoruld tanuldkat, tovabba a lemaradas megel6zésére is
alkalmas tanulasmodszertani képzésekkel tamogatja a diakok fejlédését. A pedagodgiai
szakszolgalat munkatarsai, iskolapszicholdgus, valamint mentalhigiénés szakember m{ikddik
egyltt a pedagégusokkal. (Pedagdgiai program, intézményvezetdi, pedagogus interjuk, éves
munkatervek, beszamolok)

2.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programjanak megfelel6en a tanuldknak tanulasmodszertani és egyéni
foglalkozasok, a pedagdgusok szamara belsé tovabbképzések szervezésével tamogatjak az egyéni
tanulast. (Pedagogiai program, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, éves munkatervek,
beszamolék)
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megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A TESZI program, a tanuldszobai foglalkozasok, a tanarok altal végzett egyéni felzarkdztatas,
valamint alkalmanként a pedagégiai munkat segitd szakemberek bevonasaval a tanulasi
nehézségekkel kiizdd vagy sajatos nevelési igényl tanuldk rendszerszer(, kiemelten kezelt
segitséget kapnak. (Pedagogiai program, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, éves
munkatervek, beszamolék)

2.12. A pedagbgusok az 6nallé tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfelel§ tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

Megjegyzés

»

Az intézményben a helyi tantervben megfogalmazottaknak megfelel6en minden tanév elején
tanuldsmodszertani foglalkozasokat tartanak, amely a bejové 7. évfolyam szdmara hosszabb, egy
honapos képzést jelent. (Pedagogiai program, intézményvezetdi, pedagbgus interjuk, éves
munkatervek, beszamolok)

2.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl
kovethet®é.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés gyakorlata a témanapok (kdrnyezetvédelmi és fenntarthatésagi témanap) és a
mindennapi pedagdgiai tevékenység soran megvaldsulnak. (Pedagbgiai program, éves
munkatervek, beszamoldk)

2.14. A tan6ran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

Megjegyzés

»

A gyakori tanulmanyi kirandulasok, természetjard turak és a tehetséggondozas biztositjak a téma
elemeinek gyakorlati alkalmazasat. (Eves munkatervek, beszamolék, intézményvezeti,
pedagdgus, szuli interjuk)

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kézosségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

Megjegyzés

»

A stratégiai programokban és operativ tervekben foglalt kozosségfejlesztési feladatok nagyrészt
megvaldsulnak a TESZI, a tanuldparok, a karitativ programok, a Lamantin csoportok munkajaban
vald részvétellel. (Beszamoldk, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)
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alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

Az intézmény altal tamogatott kiilsé és az iskolan belll szervezett tovabbképzések rendszeres
megvaldsulasa segiti és biztositja a pedagégusok kdzosségfejleszté munkajanak
eredményességét. (Munkatervek, beszamoldk)

2.17. A beszamolokbol kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei,
kilonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A beszamolok pontos képet nyljtanak az alapelvek és feladatok megvaldsulasaroél. (Beszamoldk)

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informaciocserét és egytuttmikodést.

Megjegyzés

»

Az intézmény a személyes alkalmak tervezett és alkalmi biztositasa mellett on-line felUleteket
mikaodtet a folyamatos informacidaramlas biztositasara. (Intézményvezet6i, pedagogus interjuk)

2.19. Kbz0sségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmény megvaldsitja a pedagdgiai programjaban megfogalmazott kbzdsségépitd
programokat kulturalis programok, turak (tanari és diak), hitéleti és lelki programok, sztlé-diak-
pedagbgus talalkozok szervezésével, valamint a egyhazi és nemzeti innepek mélté megtartasaval.
(Pedagobgiai program, éves munkatervek, beszamoldk, intézményvezet6i, pedagdgus, szulbi
interjuk)

2.20. K6zOsségi programokat szervez a diakénkormanyzat.

Megjegyzés

»

A diakénkormanyzat alkalmanként programokat szervez (sport bajnoksagok, PAPI Bal).
(Beszamolok, intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)

2.21. A szuldk a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szul8k a Szul8i Tanacsado Testulet (SZTT) keretein bell vesznek részt a kozosségfejlesztésben.
(Beszamolok, intézményvezetdi, pedagdgus, szulbi interjuk)
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kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A didkok a DOK, a szllék az SZTT, a pedagdgusok pedig elsésorban a munkakédzésségeken
keresztul vehetnek részt a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaban.
(intézményvezetdi, pedagdgus, szul6i interjuk)

2.23. A részvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonodassal és a didkok
Onszervez&désének lehet8ségeivel a tanuldk és a szuildk elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézmény mikodésével kapcsolatos részvétellel a szuldk és a tanuldk dltalaban elégedettek.
(Kérdbivek eredményei, szUl8i interjuk)

3.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A Pedagogiai Programban nagyon fontos terUletként szerepel a tanulas-tanitas eredményessége.
A tanulasi modszertan tanitdsa minden pedagégus szamara kiemelt feladat. A bejové osztalyoknal
év elején egy honapot forditanak erre sajat kidolgozott programmal. (Pedagégiai Program 31.
oldal) A kdzosségi szolgalat keretében tanuldparokat is szerveznek. (Pedagdgus interju)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

A szUl8k és didkok véleményét az elégedettségmeérés eredményeibdl veszik figyelembe, a
pedagdgusok munkakodzdsségenként adnak javaslatot az iskolavezetésnek, a fenntartéval valé
folyamatos kapcsolat utan hatarozzak meg a mikodés szempontjabél fontos szempontokat.
(Pedagbgus interju, vezetdi interju)

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoéan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruUleti szint, telepUlési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatok, elismerések, lemorzsolddasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaradék), elégedettségmérés eredményei (szuld,
pedagdgus, tanulo), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

A kompetenciamérés dokumentumaibdl 1atszik, hogy szdmontartjak és elemzik egyre bévulé
korben az iskolai eredményesség mutatait.

Kiemelked6 moédon az iskola tanuléi [étszamahoz képest nagy szamu diak ér el az OKTV
versenyeken dontds helyezést.
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(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

A jo eredményeket megtartjak. A csaladi hattéridnex magas volta miatt a tovabbi névekedés nem
relevans.

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelel6.

Megjegyzés

»

Az eredmények a céloknak megfeleld és kifejezetten jonak mondhato. (2017/2018 év végi
beszdmold)

A szUl8i elvarasok teljestltek a nevelés és az oktatas terén is. A k6zdsségi nevelés kiemelkedd
fontossagu, amelynek legfébb terepei a lelkigyakorlatok, hétvégi kirandulasok, taborok. Az utébbi
években sokat valtozott az iskola pedagédgiaja, a tanulas fontossaga és a k6z0sségi nevelés mellett
el6térbe kerult, hogy a diakok jol érezzék magukat az iskolaban. Kreativitasra nevelik a diakokat,
tdmogatjak a kezdeményezéseket. (Szul6i interju)

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhetd mddon is dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszint(i
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

A létszdmadatokhoz viszonyitva kiemelkedd szamu versenyeredménye van a tanuléknak. 2016/17-
ben 10, 2017/18-ban 15 OKTV dont8s volt az iskolaban 8 tantargybdl. Az érettségi eredmények, a
tovabbtanulasi mutatok is jok.

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

»

Megjegyzés

A kompetencia mérés adatai és a versenyeredmények is bizonyitjak hogy a tanari kar tobbsége
hozzajarul az elért eredményekhez.

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.

»

Megjegyzés

A HVG Ujsag altal dsszeallitott, és az OH adataira tdmaszkodo listaban a Piarista Gimnazium
minden évben nagyon j6 “helyezést” ér el, az egyhazi iskolak kdzott az elsé haromban szerepel.
BME tehetségforras az iskola (a bekertil6 diakok tudasa alapjan)

ELTE TTK visszajelzése, hogy az orszagban a 2. legtdbb diak ebbdl az iskolabdl kerdl ki.

Tobb tandrnak van kilsd elismerése

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem partneriskolaja a gimnazium
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belsd nyilvanossagarél.

Megjegyzés

»

A tantestuleti értekezleteken és munkakdzosség-vezetdi értekezleteken beszamolnak az
eredményekrol. (Eves beszdmoldk)

3.10. Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

Az eredmények elemzése munkakdzOsségi és tantestlileti értekezletek témaja. A tantestuleti
értekezleten kisebb csoportokban dolgoznak. A munkakzdsségi megbeszélések eredményét a
munkak6zosség-vezetd tovabbitja az iskolavezetés felé.

3.11. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

Megjegyzés

»

Az Onértékelés soran egyre bévild mdédon veszik figyelembe a mérési eredményeket.

3.12. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Az osztalyfénokok mar 12. év végén dsszegyljtik, hogy kik hova jelentkeztek, és hogy hany
nyelvvizsgajuk van. A felvételi eredmények kihirdetése utan a volt diakoktol bekérik az adatokat,
ami kb. 90 %-o0s pontossaggal megvaldsul.

3.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Elemzik a tovabbtanulasi eredményeket, és felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztése soran.
Tobb egyetemtdl nagyon pozitiv visszajelzést kaptak a tanulok felkészitésére vonatkozoan, ami
megerdsiti eddigi gyakorlatukat.

4.1. Az intézményben a kulonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttm(ikddése jellemzd,
(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzdssége.

Megjegyzés

»

A szakmai munkako6zdsségek egylttmikddése részben megvaldsul (témanapok, kdzdsségi
rendezvények). Az egy osztalyban tanité pedagdgusok a tanulék érdekében eseti tanacskozasokat
tartanak. (Intézményvezetdi, pedagdgus interjuk, tanari kérddivek)
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munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

»

Megjegyzés

A munkakozdsségek sajat, az intézmény céljainak figyelembe vételével megalkotott programjai
alapjan mdkodnek. (SZMSZ, beszamoldk, munkatervek)

4.3. A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Megjegyzés

»

A hatds- és jogkorok a Szervezeti és mikddési szabalyzatban tisztazottak.

4.4, Csoportok kozotti egytuttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Témanapok, nyilt napok és mas kdzosségi programok esetén a szakmai csoportok
egylttmikodése megvaldsul az intézményben. (Munkatervek, beszamolok, intézményvezetdi,
pedagdgus interjuk)

4.5. Az intézmeény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

»

Megjegyzés

Az intézmény vezetése 6sztdnzi az egylttm(kodéseket, azok rendszer szer(ivé tétele érdekében
terveket készit. (Intézményvezetdi interjud, intézményvezetdi értékelés)

4.6. A munkakodzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

»

Megjegyzés

A munkakodzdsségek bevonasaval készilnek a stratégiai és operativ tervek megvalositasai.
(Beszamolok, intézményvezetdi, pedagbgus interjuk)

4.7. A tanuldék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezéen egyluttmikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerllé problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a felmeriil6 problémak megoldasara a pedagdgusok
kezdeményezik az egytttmikddést: esetmegbeszéld konferencidkat szerveznek. Esetenként
iskolapszicholégus, illetve mentalhigiénés szakember segitségét is igénybe veszik. (Beszamoldk,
intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)
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Megjegyzés

»

Az intézményben rendszeresen folyik a tanév eleji belsé tovabbképzések (POI, PIPA) szervezése, a
pedagoégus mihelymunka, az Uj kollégak mentoralasa és a hivataskultira tanitasa. A pasztoralis
csapat mikodése alkalomszer(. (“Intézményi stratégiai fejlesztés és stratégiai céljaink”,
intézményvezetdi interju)

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A bels6 tovabbképzés és a j6 gyakorlatok megosztasa rendszeres. (Intézményvezetdi, pedagdgus
interjuk, beszamolok)

4.10. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségek egy része értékes és rendszeres munkat vallal a belsé tudasmegosztas
mkodtetésében. (Beszamoldk, intézményvezetdi interju)

4.11. Kétiranyu informacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

»

Megjegyzés

Az informaciéaramlas alkalmi és rendszeres értekezleteken, konferenciakon, az e-naplén, az
osztalyfénokok szamara mikodtetett on-line fellleten, illetve a diakok altal mikdodtetett
internetes csoport oldalak segitségével valosul meg. (Intézményvezetdi, pedagdgus interjuk,
beszamolék)

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Az informacidéaramlas rendszeresnek és hatékonynak mondhaté, tovabbi fejlesztésén az
intézmény vezetése a munkakdzdsségekkel egyutt dolgozik. (Intézményvezetdi, pedagodgus
interjuk)

4.13. Az intézmény él az informaciéatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

A nevel6testlileti hirdet6tablak mellett az iskola honlapja, az e-napl6, az internetes levelezdlista és
a csoportfellletek segitik az informacié megosztast. (Intézményvezetdi, pedagogus interjuk)
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informéacidokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az oktatd-nevel8 munkahoz szlikséges informaciéhoz val6 hozzaférés biztositott mind papir
alapu, mind internetes feluleteken. (Intézményvezetdi, pedagdgus interjuk)

4.15. Az értekezletek 0sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

A rendszeres értekezletek (nevel6testUleti, iskolavezet8ségi, vezetdi csapat, munkakdzosségi)
mellett évfolyam értekezletek, illetve alkalmi jelleggel esetmegbeszélések valésulnak meg. A
konferenciak témai minden esetben a résztvevék kéréhez igazodnak. (Beszamolok,
intézményvezetdi, pedagogus interjuk)

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

Az intézményben az egyedileg kialakitott és kuls® szakért8kkel bevizsgalt mérési-értékelési
rendszer altal mért eredmények minden pedagoégushoz eljutnak. Az intézményvezetd minden
pedagogussal személyesen konzultal. (Beszamoldk, intézményvezetdi, pedagogus interjuk)

5.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
a kulsd partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

»

Megjegyzés

A tantestUlet tagjai részt vesznek a k6zds tovabbképzéseken. Kilon jelent8séggel bir a Piarista
Pedagdgiai Napok rendezvény. (piarista iskolak ped. talalkozdja)

Az intézmény tobb kalféldi kapcsolattal rendelkezik, mely a didkok cseredidk program keretében
megvaldsuld tanulmanyi lehetéségeit bévitik. Az iskola diakjai nemzetkdzi tanulmanyi versenyek
(latin, fizika, foldrajz) rendszeres résztvevdi. /PP, iskolai honlap, interjuk/

Belfoldi kapcsolatok tekintetében szinhaz és mizeumlatogatas, egyéb kozds programok mas
gimnaziumokkal kézdsen. /interjuk/

5.2. Akulsd partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

Megjegyzés

»

Kulsé kapcsolatok résztvevdi teljes mértékben ismertek az intézmény munkavallaléi szamara (pl.:
egyhazi iskolakkal, egyhazkodzségekkel, katolikus ifjusagi szervezetekkel - versenyek, talalkozok,
kozos zarandoklatok - Katolikus ifjusagi szervezetek pl.: Regnum Marianum, Sik Sdndor Piarista
Cserkészcsapat /PP, iskolai honlap, interjuk/
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is rendelkezik.

Megjegyzés

»

A Cserkészcsapat tevékenységérél a PP-ben is olvashatunk, turazasok didkoknak és feln6tteknek
taldlkozasok és értékek tanulasanak helye /PP/

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsd partnerekkel valo
egyeztetés.

Megjegyzés

»

Az intézmény fontosnak tartja a kilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és m(ikddteti. Tagja az EGIG operativ csapatanak, mely kiemelt médon nyuijt
lehet&séget az oktatasi intézmények érdekképviseletének. /interjuk/

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ Otleteiket. /interjuk/

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Az igazgato és a pedagodgusok elére meghatarozott idépontban fogad66rat tartanak. Az intézmény
egyre nyitottabb a kulsé partnerekkel valé egyuttmikodésre.

Az igazgatohoz érkez6 panaszokat minden esetben kivizsgalja, azokat iktatja és valaszokat,
megoldasokat keres azokra. /SzMsz, interjuk/

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

»

Megjegyzés

Az iskolai honlapon minden, a jogszabalyban el6irt dokumentumot kdzzétesz.
A PP alapelveirdl a Szuil6i Tanacsado Testlletet tajékoztatja. Minden dokumentum az SzMSz-ben
leirtaknak megfelel6en rendelkezésre all. /SzMSz, iskolai honlap/

5.8. Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsé partereit (az
informacidatadas szoébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Iskolai szUl8i értekezletek alkalmaval (szébeli) és az iskolai honlapon (digitalis) tajékoztatjak a
szulBket és a kilsé partnereket. /SzMSz, interjuk/ Az iskolavezetés altal megfogalmazott célok
egyértelmlek a pedagégusok, munkakdzosségek szamara. /interjuk/
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19/25

felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

Kilsé partnerekkel torténd (SOTE, PPKE, Dedk téri Evangélikus Gimnazium, Patrona Hunagriae
Gimnazium, Elenjaré Gimnaziumok Igazgatéinak Grémiuma) kapcsolattartasi formak és moédok az
intézmenyi SzMSz-ben rogzitettek szerint zajlik. /SzMSz, interjuk/

5.10. Az intézmény részt vesz a kilénbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kbzéletben.

Megjegyzés

»

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet&ségeket, ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja
eredményeit, és megjelenik a szlikebb/tagabb k6z0sség (szakmai szervezet, telepllés) életében is
feladatvallalasaival. (iskolai honlap, interjuk)

5.11. Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kézdsségi szolgalatot.

Megjegyzés

»

Az intézményben mikddé TESZI - Tevékeny Szeretet Iskoldja, olyan karitativ tevékenység program,
mely heti- kétheti rendszerességgel egy-masfél orat tdltenek a 10-es diakok segitségre szorulo,
hianyossagokkal kuiszkédd emberekkel, diaktarsak tanulmanyaikban vald segitésével. /PP,
beszamoldk, iskolai honlap, interjuk/

5.12. A pedagbgusok és a tanuldk részt vesznek a kilénb6zé helyi/regionalis
rendezvényeken.

»

Megjegyzés

Az intézmény rendszeres résztvevje/szerepléje kilonbdzd helyi/regionalis rendezvénynek.
/iskolai honlap, beszamolék, interjuk/

5.13. Az intézmény kiemelkedé szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmény tobb kiemelked6 dijjal is rendelkezik (BME tehetség dij, ELTE TTK altal adott dij,
tovabbi dijak, melyet a rend tartomanyféndke ad diakok részére) /interjuk/

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény felszereltsége IKT eszk6z6k tekintetében az oktaté-neveld munkahoz megfelel
(intézmény bejaras)
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tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagobgiai céljait.

Megjegyzés

»

A bels8 infrastuktura fejlesztésére minden munkakdz6sség munkaterveiben javaslatot tesz,
melynek megvalositasara az intézmény vezetése minden évben tervet dolgoz ki. /munkatervek,
interjuk/

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az intézmény sajat igényfelmérési eljarassal rendelkezik, melyhez igazitja terveit. Az
intézményvezetd hangsulyozta a PP Ujragondolasat, mely tartalmazza az egyéni bAnasmodot
igémyl6 (dyslexias, dysgraphias, autista) didkok fejlesztésének rendszerszer(i tdmogatasat.
/interjuk, fejlesztési terv/

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megjegyzés

»

A fejlesztés targyi feltételei rendelkezésre alinak. Az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés
megvaldsitasara torekszik az intézmény. /interjuk/

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihaszndltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az IKT eszk6z6k kihasznaltsaga a nevel8-oktatdé munkaban megfelel, bar tandran vald
alkalmazasuk az elektronikus napléban nem nyomonkdvethetd. /interjuk, naplo, kérd&ivek/

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-
oktaté munka humanerdéforras-sziikségletérdl

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd folyamatosan tajékozédik, parbeszédet folytat a nevel8testilet
humanerdforras sziikségleteirdl, személyes beszélgetések soran méri fel ezeket. /interjuk/

6.7. A humaneré6forras szukségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerdlt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 folyamatos parbeszédet folytat a fenntartdval is, folyamatosan tajékoztatja a
valtozasokrol, felmertld problémakrél, melyet kdzdsen igyekeznek megoldani. (beszamoldk,
interjuk)
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egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A kérddivek szerint a nevel8testilet tulterhelt. A feladatok kiosztasaban els6sorban a szakértelem
kap kiemelt hangsulyt, az egyenletes terhelés nehezen megvaldsithat6 /interjuk, vezetdi fejlesztési
terv/

Erkolcsi elvaras pl.: a tanaroktél, hogy allandd dnképzéssel, olvasassal, kultdrajuk fejlesztésével
jaruljanak hozza az oktatd-nevel8 munkahoz, csaladi életlik a piarista elvarasoknak megfeleld
legyen /PP/

6.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok végzettsége, képzettsége az oktatd, neveld munka feltételeinek megfelel,
folyamatos médszertani megujulas sziikségessége megfogalmazott az intézmény vezetése
részerél. /vezetdi fejlesztési terv, interjuk, kérddivek/

6.10. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szUkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

A pedagoégus-tovabbképzési program 6sszhangban van az intézmény céljaival és a szaktanarok
egyéni szukségleteivel. /intézményi tovabbképzési program, interjuk/

6.11. A vezet6k felkészlltek a pedagdgiai munka irdanyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezetdk teljes mértékben felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak és ellenérzésének
feladataira. /interjuk, fejlesztési terv, kérddivek/

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés személyes példaval is iranyt mutat a szervezetfejlesztésben, igyekszik erre
0sztdndzni tuddsmegosztassal az intézmény pedagodgusait is. /interjuk, fejlesztési terv/

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

A PP-ban megfogalmazott piarista értékrend didknak, tanarnak és szilének egyarant ismert,
elfogadott és betartott normakbdl és szabalyokbal all. /PP, interjuk/
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belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogusai, az intézményvezetés és a szil8k kozott folyamatos a parbeszéd a
diakok érdekében. /interjuk, kérddivek/

6.15. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd altal megfogalmazott feladat, az intézmény pedagodgusainak kimozditasa a
maganyos harcos poziciébdl, olyan informatikai feltlet [étrehozasa, mely a tudasmegosztast segiti,
valamint a folyamatos tudasmegosztas 6szténzése a pedagogusok kérében. /interjuk, fejlesztési
terv/

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a neveld-oktaté munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

A didkoktol és tanarok szamara készult elvaras rendszer koherens az intézmény tobb szaz éves
hagyomanyaival /PP, honlap/

6.17. Az intézményben dolgozdk és kulsd partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Hagyomanyteremtd programok, szakkorok, zarandoklatok szervezése
Hagyomanyapolas kilsdségei:

- iskola cimere: Piarista Rend cimere

- iskola zaszlaja: a Piarista Rend jelképeit tartalmazza /PP, interjuk, honlap/

6.18. A munkatarsak felel8sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet§ altal megfogalmazott elsédleges cél: a stratégiai pontok meghatarozasat
kovetden az eréforrdsok megfelel6 atcsoportositasa, melyhez a tantestulet tdmogatasaval
rendelkezik. Ennek tervezése soran térténik meg a felel6sdk és azok hataskdrének megjeldlése.
/interjuk, vezetdi fejlesztési terv/
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Megjegyzés

»

A kérdbivek szerint a nevel8testilet tulterhelt. A feladatok kiosztasdban elsésorban a szakértelem
kap kiemelt hangsulyt, az egyenletes terhelés nehezen megvaldsithat6 /interjuk, vezetdi fejlesztési
terv/

6.20. A felel@sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

Az intézményi hataskorok jol szabalyozottak, feladatkorok egyértelmlen meghatarozottak az
iskolavezetés (igazgatd, altalanos és oktatasi igh.-k, gazdasagi vezetd) és a munkakdzdsségek,
segit6é dolgozdk kozott. /SzMSz, interjuk/

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd
bevonasa - képességlk, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Megjegyzés

»

A intézményvezetés altal megjeldlt stratégiai célok figyelembevételével torténik a tantestulet és a
munkakdzdsségek bevonasa a fejlesztések tervezésébe és megvaldsitasaba. /intézményvezetdi
stratégia, évvégi értékelés, interjuk/

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

A dontéshozatal rendje kialakitott /SzMSz/

6.23. Az intézmény munkatarsai képességuik, szakértelmuk, érdeklédésuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Az innovativ tanari munka targyi feltételei biztositottak, anyagi feltételek biztositasara lenne
szUkség /interjuk/

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé
muhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

Belsé tudasmegosztas lehet8séget teremt a munkak6zosségek kozotti kreativ gondolkodasra. (Pl.:
témanapok kdzos szervezése, Kérnyezetvédelmi projekt) /interjuk, honlap, évkényv/
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a testllet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A tantestulet és az iskolavezetés teljes mértékben tdmogatja. /interjuk/

7.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettsegi
kovetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. /PP/

7.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg a
nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Valéjaban az oktaté-nevel6 munka a fenntartéval egyeztetett és
kidolgozott intézményi stratégiai elemzés és stratégiai célok figyelembevételével folyik. A PP
atdolgozasa folyamatban. /PP, interjuk/

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A PP-nem megfogalmazott célok dtdolgozasra szorulnak. Az intézmény a fenntartéval egyeztetve
azon munkalkodik, hogy megvalésitsa a teljesitményértékelés olyan piarista rendszerét, mely az
allami kovetelményeket is integralja. Min8ségiranyitasi rendszer intézményi szint( kidolgozasa.
/intézményvezetdi stratégia, interjuk/

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

Minden munkakzdsség az intézményvezetés altal kitlizott célok foigyelembevételével
munkatervet készit. /munkatervek, interjak/

7.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek nyilvanossaga biztositott. /honlap/
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a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

»

Megjegyzés

A tervek megfelel6en kovetik az intézmény stratégiai céljai, feladatok, felel6sok, eredmények
tekintetében egyarant. /munkatervek, interjuk/

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éptlve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jov8beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

Sokféle tudas és szakértelem van jelen a tantestuletben. Jellemz8 az igényes magas szinvonalu
munka. Az intézmény pedagogusainak igénye van a folyamatosan szakmai tudas fejlesztésére.
/fejlesztési terv, intézményvezetdi stratégiai terv, interjuk/

7.8. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktatd munkat tamogaté papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A tanitasi médszerek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan torténik, bar az
oktaté munkat tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek esetén ennek gatat szab a kdzponti
tankonyvlista. Az alkalmazott médszertanok alkalmazasa a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban
van. /interjuk/
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