SZABALYZAT

ADOHANYZASI TILALOM
BETARTASAROL

Budapest, 2022. marcius 28.

Jovahagyta: Horvath Balint P4l igazgato

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szol6 1999. évi XLII. torvény (tovabbiakban: torvény) 4. § (9) bekezdésben
foglalt felhatalmazas alapjan, a kozoktatasi intézményekre érvényesiilé6 dohanyzasi tilalom
betartasa érdekében, intézményvezetéi jogkoromben eljarva az alabbiakat rendelem el.

1. A szabalyzat hatalya
1.1.A szabalyzat hatalya a Piarista Gimnazium (1052 Budapest, Piarista u. 1.) kézoktatasi
intézményre terjed ki.

2. Dohanyzasi tilalommal érintett teriiletek

2.1.Az intézmény teljes teriiletén, mind a zart 1égterekben (épiileten beliil), mind a nyilt
légterekben (pl. udvaron) tilos a dohanyzas, elektronikus cigaretta és a dohanyzast
imitalo eszkozok hasznélata.

2.2.Tilos a dohéanyzas, elektronikus cigaretta és a dohdnyzast imital6 eszkdzok hasznalata az
intézmény kozvetlen kdrnyezetében a bejaratok eldtti 5 méteres korzetben, valamint a
kozteriiletre nyild ablakok eldtt €s ezek 5 méteres korzetében.

3. Figyelmeztetés a dohanyzasi tilalomra

3.1. Az intézmény teriiletén érvényesiilé dohdnyzasi tilalomra, az intézmény valamennyi
bejaratanal, szembet{ind felirat elhelyezésével kell figyelmeztetni a belépd személyeket.

3.2. A feliratok elhelyezéséért és azok folyamatos fennmaradasaért az épiiletiizemeltetési
1gazgat6 felelds.

3.3. A felirat szovegét, a szabalyzat 1. szaml melléklete tartalmazza.

4. Tajékoztatas a dohanyzasi tilalomral

4.1. A dohanyzasi tilalomrol tajékoztatast kell adni az intézmény valamennyi
foglalkoztatottjanak, a didkok sziileinek ¢és az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban
allo kiilsé személyeknek.

4.2.A foglalkoztatottakat, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a jogviszony létesitésére
jogosult vezetd tajékoztatja a dohanyzasi tilalomrdl és megszegése kovetkezményeirdl.

4.3. A didkok sziileinek tdjékoztatasaért az osztalyfonok a feleldsek. A dohanyzasi tilalom és
megszegese kovetkezményeirdl, a hazirend ismertetésekor, azzal azonos modon kell a
sziiloket tajékoztatni.



4.4, Az intézményekkel szerzodéses jogviszonyban allo kiilsé személyek (pl. kiilsé
szolgaltatok, helyiségbérlok) tajékoztatasaért a szerzédéskotésre jogosult személy a
felelds. Az intézmények teriiletén rendszeres jelleggel munkat végzo szolgaltatokat jelen
szabalyzat atadasaval kell tajékoztatni.

4.5.A dohanyzasi tilalomra vonatkozo tajékoztatasok megtorténtét az igazgatd szeptember és
marcius honapokban ellendrzi, tovabba eseti jelleggel barmikor ellendrizheti.

5. Feleldosség a dohanyzasi tilalom betartasaért és betartatasaért

5.1.A dohanyzasi tilalom betartasa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak alapvetd
kotelessége. A dohanyzasi tilalom megsértése, a kdzalkalmazottak vonatkozasaban
fegyelmi vétségnek mindsiil.

5.2. A sziil6k vonatkozasaban, elsddlegesen a feliigyeletet ellaté személy a felelds a
dohanyzasi tilalom betartasaért.

5.3. A kiilsés személyek vonatkozasaban, elsédlegesen az érintett programszervezo a felelds
a dohdnyzasi tilalom betartasaért.

6. Eljaras a dohanyzasi tilalom megsértése esetén

6.1.A foglalkoztatott - ideértve az intézmény teriiletén rendszeres jelleggel munkat végzo
szolgéaltato foglalkoztatottjat is -, a dohdnyzasi tilalom megsértésének kozvetlen
tapasztaldsa esetén, koteles felszolitani a jogsértdt, a dohanyzas azonnali abbahagyésara.

6.2. A felszolitas eredménytelensége esetén az alabbi személyeket kell értesiteni:

a) ha a jogsértd az intézménnyel jogviszonyban all6 alkalmazott, a vezetot

b) ha a jogsérté nem alkalmazott, akkor az intézményegységben tartdzkodo vezetdt,
vagy a telepiilésen rendészeti szolgalatot ellatdé személyt.

6.3. A 5.2. pont szerint értesitett személy - eljarasi jogosultsaganak kozlésével és a lehetséges
kovetkezmények ismertetésével - ismételten felszolitja a jogsértét a dohanyzas azonnali
abbahagyésara. Ennek eredménytelensége esetén

a) az alkalmazottal szemben fegyelmez0 intézkedést alkalmaz, vagy az arra jogosultnal
ilyet kezdeményez,

b) a nem alkalmazott jogsértot felszolitja az intézményegység, illetve az
intézményegység kozvetlen kornyezetében torténd dohanyzas esetén a tiltassal érintett
teriilet azonnali elhagyasara.

6.4. Amennyiben a jogsértd személyazonossaga nem ismert, Ugy a 5.2. pont szerint értesitett
személy, a torvényben foglalt felhatalmazasra hivatkozéssal, jogosult a név és a
lakcimadat hitelt érdemld kozlését kérni a jogsértotol.

7. Zaré rendelkezések

7.1.A szabalyzat 2022. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

7.2. A szabdlyzat szovegét, a hazirenddel azonos modon, az intézmények honlapjan kell
nyilvanossagra hozni.

Budapest, 2022. marcius 28.

Horvéth Balint Pal
igazgato



1. szamu melléklet a dohdanyzasi tilalom betartdsardl szolo szabdlyzathoz

A dohényzasi tilalomra figyelmeztetd felirat szovege:

TILOS A DOHANYZAS

HO SMOKING
INTERDICTION DE FUMER
RAUCHEN VERBOTEM
KYPEHHE JANPEWEHD
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